PROPUESTA DE FORMACION PASTORAL PARA EL AREA DE EDUCACION
Papel de trabajo para consideracion de la Asamblea de Educacion 2012

Equipo Promotor de la Pastoral
del Area Educativa de la Provincia de Venezuela

PRESENTACION

El presente Plan de Formacion Pastoral es el resultado del interés compartido y de la exigencia planteada en
las Asambleas de Educacion de la Provincia de 2010 y 2011, de impulsar y profundizar la practica pastoral en
las obras educativas promovidas por la Compafia de JeslUs en Venezuela, en orden a “fortalecer la
identificacion (...) del personal de nuestras obras con la mision, el modo de proceder, los valores y la

espiritualidad que acomparia nuestra propuesta apostdlica™.

La propuesta formativa toma en cuenta el conjunto de las obras educativas intentando dar respuesta a las
necesidades planteadas en tres aspectos complementarios: profundizar en la identidad y misién, fortalecer
el desempefio de los pastoralistas en sus funciones y favorecer una mayor incidencia de la pastoral en
todas las personas que forman parte de las comunidades educativas e instancias de la obra educativa.

El plan esta pensado para realizarse durante un afio (de septiembre a septiembre) con dos ltinerarios de
Formacién, para que los participantes puedan optar segun su experiencia y formacién previas: un Itinerario
de iniciacion en la formacion pastoral y un Itinerario de profundizacién pastoral.

Ambos itinerarios se desarrollardn a través de ocho Mddulos los cuales combinan diversas estrategias y
recursos, con cuatro momentos articulados entre si: Comprender, Ampliar, Comunicar y Evaluar. Ademas de
los mdadulos, se propone un Trabajo final, para realizarlo de forma individual.

1. OBJETIVO

Ofrecer orientaciones y herramientas que favorezcan la actualizacién e innovacion de los conocimientos y
practicas pastorales en las obras educativas vinculadas a la Compafiia de Jesls en Venezuela, para el
empoderamiento de los actores en su actuacion pastoral.

2. DESTINATARIOS

El Plan de Formacion Pastoral esta dirigido a los pastoralistas de las obras educativas y a todos aquellos
integrantes de la institucion (directivos, profesores, coordinadores de programas, animadores/ acompafnantes
de grupos, etc.) y personas de la comunidad educativa que colaboran en tareas de pastoral.

3. DIMENSIONES DE LA FORMACION
El Plan de Formacién Pastoral pretende atender las siguientes cuatro dimensiones:

I. “Identidad pastoral y propuesta educativa”, orientada a que el participante comprenda, asuma y
potencie la articulacion entre la identidad institucional y la propuesta educativa de la obra, para que
efectivamente la pastoral impregne todo el quehacer educativo.

Il. “Realidad de los sujetos de la pastoral y evangelizacion en el marco de la sociedad actual”,
orientada a que el participante reflexione la situacién de las personas y del contexto a luz de la Palabra
de Dios, para que su accion evangelizadora responda a los retos que surjan o se planteen, y contribuya
a la construccion de comunidades cristianas vivas y de una cultura democratica.

lll. “Experiencia de la fe, vivencia de Iglesia y compromiso cristiano”, orientada a que el participante
conozca, viva y promueva la fe catélica a partir de la experiencia de amistad con Dios y la participacion

! puesta al dia del Plan Apostdlico de la Provincia de Venezuela 2009 — 2014, objetivo 7.



eclesial, para lograr el compromiso en la transformacion de la sociedad y en la configuracién de
relaciones solidarias y fraternas en armonia con el medio ambiente.

IV. “Gestion Pastoral”, orientada a que el participante se adiestre en un modo de hacer pastoral que
incluya la planificacion, metodologias, estrategias y recursos apropiados, y la evaluacion, para que su
accion sea organica y generadora de procesos y experiencias.

4.- FUNCIONES EN LA GESTION Y DESARROLLO DE LA PASTORAL

Este Plan de Formacion pretende contribuir al fortalecimiento de las funciones de los pastoralistas y de todas
aquellas personas vinculadas a la accién pastoral. Algunas de las funciones en las que se pretende incidir son las

siguientes:
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pastoral.

Conocer, vivir y promover la identidad pastoral de la institucion

Insertar la pastoral en todo el quehacer educativo de la institucion

Vivir, promover y acompafiar la experiencia de fe en las personas de la obra educativa.

Innovar, articular y acompafiar los itinerarios progresivos de la educacion de la fe en los estudiantes.

Vivir, impulsar y acompafiar el compromiso cristiano de la obra educativa.

Vivir y promover la celebracién cristiana de la fe.

Vivir, promover y acompafiar la vida de comunidad en la institucion.

Promover y acompafar las organizaciones pastorales de la institucion

Gestionar la pastoral de la institucion.
. Analizar la realidad desde una perspectiva cristiana y actuar en coherencia con la misma.
Promover la corresponsabilidad y el trabajo en equipo entre las diversas personas que participan en la

5. COMPETENCIAS A DESARROLLAR'Y CRITERIOS QUE LAS DEFINEN

El Plan de Formacién Pastoral se orienta al desarrollo de competencias generales en las personas
relacionadas con la accién pastoral, acordes con las dimensiones que lo conforman. Para cada competencia
se definen criterios que permiten visualizar los aprendizajes que se pretenden alcanzar:

DIMENSION - AREA
DE FORMACION

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CRITERIOS

|. IDENTIDAD
PASTORAL Y
PROPUESTA
EDUCATIVA

1. ActGla como formador y
animador cristiano
sustentado en la identidad
pastoral y en el proyecto
educativo de la institucion.

Maneja conceptos basicos sobre pastoral y sobre la
propuesta educativa de la obra en la que se desempefia.

. Comprende la identidad pastoral que caracteriza la obra

educativa (¢,por qué es una obra apostolica?).

Desarrolla la accién pastoral dentro de la propuesta
educativa de la institucion.

. Articula la dimensién humano y espiritual en su propia vida

y en su desempefio de animacion pastoral.

. Concibe la accion pastoral de la obra educativa en

coherencia con la accion de la Iglesia venezolana y
latinoamericana.

Il. REALIDAD DE LOS
SUJETOS DE LA
PASTORAL Y
EVANGELIZACION
EN EL MARCO DE LA
SOCIEDAD ACTUAL

2. Comprende su realidad
personal, la de los deméas y
la de su entorno a la luz de
la Palabra de Dios, para
desarrollar la accion
evangelizadora.

Lee e interpreta su realidad personal y la realidad de las
personas a la luz de la Palabra de Dios para que la
pastoral responda a los retos de la actualidad.

. Comprende de forma diferenciada la diversidad de culturas

existentes (cultura juvenil, cultura del docente, etc.) y
cultiva la capacidad de diadlogo con estas culturas.

. Contextualiza la accién evangelizadora segun las

circunstancias de tiempo, lugares y personas.




DIMENSION - AREA
DE FORMACION

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

CRITERIOS

[1l. EXPERIENCIA DE
LA FE, VIVENCIA DE

3. Anima la fe cristiana a
partir de su experiencia de

Vive una relacion de amistad personal y profunda con
Jesus, que le ayuda a desarrollar de modo eficaz el

IGLESIAY amistad con Dios y su acompafamiento a otras personas en el conocimiento de
COMPROMISO participacion en la Iglesia, si mismos y reflexion de sus vidas a la luz de la fe.
CRISTIANO que se concreta en el ~ -
o S Acompanfa a las diversas personas de la obra en el
servicio, la solidaridad y la S - .
fraternidad. proceso de iniciacion, maduracién y perseverancia en la
Oracion, en la lectura 'y uso de la Biblia y en la vivencia y
celebracion de la fe.
Promueve el conocimiento de la Iglesia como Pueblo de
Dios y la vivencia de la comunidad de fe en la institucion.
Impulsa de modo efectivo en todas las instancias de la
Institucién y en todos sus integrantes la dimensién de
Servicio y compromiso cristiano.
IV. GESTION 4. Gestiona la pastoral en Maneja orientaciones, conceptos y herramientas de
PASTORAL corresponsabilidad con las gestion pastoral.

demas personas e
instancias de la obra
educativa, para asegurar el
logro de los objetivos y
metas de la mision

Trabaja en equipo, planifica de modo estratégico e
involucra a muchas personas en la accién pastoral.

Emplea de manera efectiva estrategias pastorales: lo
organizativo, lo ludico, lo simbdlico, la guiatura de oracion

evangelizadora en sintonia grupal, etc.

con las redes apostélicas 4

; Establece conexidn pastoral entre los actores de la obra y
relacionadas.

los del entorno social o comunidad.

6.- METODOLOGIA

El Plan de Formacion se enfoca en la construccion de saberes razonados y sentidos, y en el desarrollo de
experiencias continuas que ayuden al desarrollo eficaz de la accion pastoral.

La integralidad del plan reposa en seis aspectos que dan consistencia a la reflexion y praxis pastoral, como
son: 1) la recuperacién y valoraciéon de los conocimientos y experiencias particulares de cada participante; 2)
el ejercicio del pensamiento critico; 3) el desarrollo sistemético de la investigacién sobre la propia accion
pastoral; 4) la creacion de nuevos modos de hacer pastoral; 5) la apropiacion de los valores del Evangelio de
Jesus (ética); y 6) el cuidado de los espacios y ambientes que favorezcan el bienestar integral de las personas
(estética).

El Plan de Formacion Pastoral esta pensado para ser desarrollado en ltinerarios que abordan los contenidos
a través de Mddulos que combinan la experiencia del participante, el aporte de expertos y una metodologia
activa, con cuatro momentos pedagdgicos articulados entre si: Comprender, Ampliar, Comunicar y Evaluar
(CACE), con diversas estrategias que ayudan al desarrollo y profundizacién de los contenidos.

6.1. Itinerarios de Formacion.

Se proponen dos itinerarios para ser ofrecidos en paralelo durante el afio, en los que cada participante se
ubica seguin su experiencia y formacién previa, de acuerdo a unos criterios por establecer’. Cada itinerario
aborda, de forma diferenciada, las cuatro dimensiones y las competencias que se pretenden lograr.

Cada uno de los ltinerarios de Formacion contempla 8 mdédulos y un trabajo final, como se explica a
continuacion:

2 M . .z
Tarea pendiente para su realizacion, una vez se apruebe la propuesta.




6.1.1. Médulos de Formacion.

Son unidades de estudio preparados previamente por unos facilitadores con experiencia en el tema?®,
para ser desarrollados durante un mes.

a. Componentes. Cada modulo estara conformado por los siguientes componentes:

1) Plan de Médulo que consiste en una pauta de trabajo personal y/o grupal (segun sea el caso).
2) Texto Base (Contenido de Médulo) y Bibliografia complementaria.

3) Plantilla de informe de Mddulo.

4) Plantilla de evaluacién o autoevaluacion (segun sea el caso).

El participante recibird los materiales de cada médulo con un mes de anticipacién. Estaran
disponibles también en el Portal de CERPE.

b. Momentos. En su desarrollo, cada médulo contemplaréd cuatro momentos: Comprender, Ampliar,
Comunicar y Evaluar (CACE), que se conciben de la siguiente manera:

1°) CoMPRENDER: El participante se hace una idea clara del tema, objetivando y contextualizando
opiniones, conceptos y sentimientos en torno a contenidos y vivencias, para hacer luego un andlisis
critico sobre los planteamientos expuestos y hallar su significado segun la realidad donde se
desarrolla la accién pastoral. Las lecturas y analisis que se hagan deben estar en continua relacion
con la experiencia y formacion previa del participante.

2°) AmPLIAR: El participante profundiza, en aspectos especificos del tema tratado, a través de
bibliografia complementaria, conversaciones o consulta con otras personas, acompafiamiento u otras
estrategias. La ampliacion implica reflexion, es decir, la reconsideracion seria y profunda de las
informaciones, conceptos, situaciones, acontecimientos y vivencias con el propésito de captar su
significatividad para la propia accion pastoral.

3°) COMUNICAR: Consiste en dar razén de forma sencilla pero clara del propio aprendizaje. Esta
comunicacion la realiza el participante a través de un Informe en el que relaciona lo sabido y vivido
con sus nuevos aprendizajes, en orden a precisar, tanto los aspectos en que ha notado un
crecimiento de su persona, como los aspectos que necesitan ser fortalecidos en la accién pastoral
que realiza en la obra educativa.

4°) EVALUAR: Consiste en la apreciacion critica y el buen juicio del participante sobre el quehacer
pastoral. La evaluacién toma en cuenta el progreso que se desarrolla a partir de la indagacion,
comparacion, interrogacion, para superar, tanto el proceder instintivo tan comun en la accién
pastoral, como la simple medicién de resultados, y poder asi lograr un re-aprendizaje al servicio de
la transformacion de la praxis pastoral.

c. Tiempos para el Desarrollo del M6édulo
Los Mddulos se desarrollan durante un mes, en un tiempo distribuido de la siguiente manera:

e El mes anterior al desarrollo del Médulo: Cada participante recibe todos los Componentes
del mismo (también puede acceder a ellos a través del Portal de CERPE) con un mes de
anticipacion, y prevé todos los recursos y apoyos que va a necesitar para su desarrollo, segin
el Plan respectivo de cada Médulo.

e Desde la 12 a la 32 Semana del mes: COMPRENDER y AMPLIAR. Cada participante
desarrolla los dos primeros momentos del Médulo a partir del Contenido presentado en el
Texto Base y apoyado en el Plan del mismo. Para la profundizacién de los contenidos puede
acudir a la bibliografia complementaria.

e La 42 Semana del mes: COMUNICAR y EVALUAR. Cada participante realiza su Informe de
Médulo y lo envia (digital) a los Responsables del Plan de Formacion, asi como la Plantilla de

3 .z . .
En el Anexo 2 se propone una pauta para la elaboracién de los contenidos de los médulos



Auto-evaluacion. El Informe de Mddulo es una relatoria de la experiencia vivida durante el
mismo, de 2 a 3 paginas.

6.1.2. Trabajo Final.

Es una experiencia para profundizar en la investigacion y accion pastoral. Se desarrollard de modo
personal, como un trabajo de tipo monogréfico, que sigue la modalidad de investigacion-accién o
sistematizacion de una experiencia de pastoral. El tema o aspecto a trabajar debe ser de interés y utilidad
para la accion pastoral del participante, en el contexto de su obra educativa.

Este trabajo final se realizara de mayo a junio, con opcién de entregarlo entre junio y septiembre, y cuenta
con una pauta de trabajo que se suministrara a los participantes. Todos los trabajos se socializaran en la
“Sesion Presencial Nacional”.

6.2. Estrategias.
El proceso formativo combina las siguientes estrategias:

a. Trabajo personal, durante el afio de formacion, con el apoyo de materiales y orientaciones sobre las
diversas unidades tematicas, los cuales estaran disponibles en el portal de CERPE, asi como
asesorias/tutorias online.

b. Trabajo en equipo por obra educativa, una vez al mes (presencial), para ampliar y reflexionar en
torno a las unidades tematicas.

c. Asesoria virtual una vez al mes (optativo), para interactuar sobre aspectos relacionados con los
contenidos y con el desarrollo del informe de médulo.

d. Encuentros zonales o regionales, dos veces al afio, para la contextualizacién del proceso formativo
y ensayar con herramientas pastorales.

e. Sesion virtual nacional, tres veces al afio, para socializar aprendizajes y la co-evaluacion.

f. Sesion presencial nacional, una vez al afio, para socializar aprendizajes, evaluacién y cierre del
proceso formativo.

7. ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION (Ver Anexo 1)

8. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion Pastoral esta planteado como un proceso generador y socializador de aprendizajes que
enriquezca a los participantes y a la obra educativa. Por ello, la evaluacién debe ser un proceso que abarque
la totalidad de la persona del participante y preste atenciéon a los logros, cambios y convicciones que va
asumiendo, a partir de su reflexion de la experiencia y de lo que se sabe y se hace. Desde esta perspectiva es
necesario mantener y/o profundizar la autoevaluacion, la coevaluacién, la heteroevaluacién y el trabajo
coordinado entre todos los actores involucrados®.

9. ACREDITACION

De aprobarse este Plan de Formacion, se estudiard la posibilidad de acreditacion por la UCAB bajo la
modalidad de Diplomado.

4 . .z .z . s . .
Queda pendiente elaborar pautas de autoevaluacidn, de coevaluacion, de informe de cada mddulo y del trabajo final.



ANEXO 1
ITINERARIOS DEL PLAN DE FORMACION

ITINERARIO 1: Iniciacién en la formacidn pastoral

ITINERARIO 2: Profundizacién pastoral

Este Itinerario esta dedicado a miembros de la comunidad educativa
gue desean iniciar un proceso de formacioén sistematica en pastoral.

Este Itinerario esta dedicado a miembros de la comunidad educativa con
experiencia y formacion en pastoral que desean profundizar en el area.

Mdédulo 1: La Pastoral como alma del quehacer educativo de la

institucion

e (Qué es pastoral? ¢ Qué es espiritualidad, evangelizacion y liturgia?
(Diversas concepciones de acuerdo al trasfondo teolégico)

¢ Tipos de pastoral (escolar, universitaria, juvenil, infantil)

¢ Acciones pastorales especificas (ERE y/o educacion de/en la Fe,
catequesis, organizaciones y agrupaciones juveniles)

¢ Talante (tono) propio del “quehacer pastoral”

Médulo 1: Marco Comun de la Pastoral

+ Elementos claves de las Conferencias Episcopales Latinoamericanas de
Medellin, Puebla, Santo Domingo y Aparecida.

¢ Visién pastoral del Concilio Plenario de la Iglesia Venezolana.

¢ Prioridades del Proyecto Apostdlico Comun de la Compaiiia de JesUs en
América Latina y Opciones del Plan Apostolico de la Compafiia de Jesus
en Venezuela.

Modulo 2: La Pastoral Educativa

e Pastoral y curriculo: La accion educativa impregnada por la pastoral /
Visién pastoral en el curriculo.

e Aspectos claves del disefio educativo de la institucién (obra) como

mediaciones pastorales: Identidad de la institucion (su vision y misién).

Su estructura organizativa (instancias de decisién y accién). Su
pedagogia. Su proyeccion social (al entorno o ciudad). Ambiente del
centro y relaciones educativas

Médulo 2: Caracterizacion actual del mundo de los adolescentes y

jovenes

e Cambios culturales: nuevos lenguajes, nuevas sensibilidades, nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e Oportunidades, dificultades y retos en la evangelizacion de adolescentes
y jévenes.

¢ Insistencias pastorales en la evangelizacion de adolescentes y jovenes.

Médulo 3: Jesus de Nazaret

e ¢ Quién es Jesus de Nazaret?

e Rasgos de su persona

e El mensaje de Jesls de Nazaret

e El Proyecto de Jesus: El Reino de Dios

Médulo 3: Identidad Cristiana y Vivencia de la Fe Il (Experienciade fey
discernimiento ignaciano).

o La oracidn cristiana (tipos de oracién, tiempos y lugares para orar).
Liturgias y simbologias cristianas (diversos tipos de celebraciones de la
fe).

e La comunidad educativa como espacio para vivir la fe.
¢ Pistas para acompafar oraciones y liturgias comunitarias.

Médulo 4: Identidad Cristiana y Vivencia de la Fe | (Iniciacion ala
Experiencia de la Fe).

¢ Experiencia de Dios en Jesus.

¢ Vivir con la fuerza de su Espiritu.

¢ Participar en el grupo de los seguidores de Jesus.

¢ Elementos a tener presente en la iniciacién a la experiencia de fe.

Médulo 4: Itinerario de crecimiento humano-espiritual (0 Madurez
humanay crecimiento espiritual)

¢ Integracion psicolégica, socio ambiental y espiritual de la persona.
¢ Evolucion del proceso religioso del seguidor de Jesus.

¢ Momentos significativos y claves importantes de este proceso.

¢ Su acompafamiento pastoral.




ITINERARIO 1: Iniciacién en la formacidn pastoral

ITINERARIO 2: Profundizacién pastoral

Modulo 5: Educacion Religiosa Escolar (ERE) - Formacién de la fe en
los alumnos

¢ (/Qué eslaERE?

¢ Evolucion del proceso religioso, psicoldgico y socio-ambiental del
alumno.

 Momentos significativos y claves importantes de este proceso.

« Pistas para el acompafamiento a los docentes en la animacion de la
formacion en la fe de los alumnos.

Mddulo 5: Educacion Religiosa Escolar (ERE) - Formacién de la fe en
los alumnos

e ;Qué eslaERE?

¢ Evolucion del proceso religioso, psicoldgico y socio-ambiental del
alumno.

* Momentos significativos y claves importantes de este proceso.

¢ Pistas para el acompafiamiento a los docentes en la animacién de la
formacion en la fe de los alumnos.

Modulo 6: Evangelizar hoy

¢ Proceso de Evangelizacion.

¢ Retos actuales de la Evangelizacion.

¢ Uso pedagdgico de la Biblia en la Evangelizacion.
¢ Actitudes para la Evangelizacion.

e Estrategias de Evangelizacion.

Médulo 6: Acompafiamiento Pastoral

¢ (Qué es el Acompafiamiento? Su metodologia y estilo
* Acompafiamiento espiritual, pastoral, vocacional.

¢ Requisitos para acompafar.

¢ Pistas para el acompafiamiento.

Médulo 7: Compromiso cristiano
e El servicio al estilo de Jesus

+ Diversidad de acciones que pueden concretar el compromiso cristiano
en la obra educativa.

e Formaciéon humano-espiritual para la ciudadania y la democracia.
Pistas para la iniciacion en el compromiso cristiano

Médulo 7: Didéactica de la Formacion de la Fe:
o Estrategias y herramientas pedagdgico-pastorales.

¢ Dinamicas grupales (de organizacion, animacion, reflexién, revision,
celebracion, etc.). Lo simbdlico en la accién pastoral. Celebracion de la
Fe (tipos de celebraciones litlrgicas).

¢ Pistas para el acompafiamiento de organizaciones pastorales.

Médulo 8: Gestion Pastoral

¢ Articulacion entre Pastoral y las diversas Instancias de la obra educativa
e Trabajo en equipo

¢ Planificacién y evaluacién de la pastoral

Médulo 8: Gestion Pastoral

¢ Articulacion entre pastoral y las diversas instancias de la obra educativa
e Trabajo en equipo

¢ Planificacion y evaluacion de la pastoral

NOTA: Los Mddulos 5 y 8 son los mismos para los 2 Itinerarios de Formacién. Pueden aprovecharse, ademds, para juntar en un solo grupo a los participantes

de ambos Itinerarios en los 2 “Encuentros Regionales” que se pudieran prever.




ANEXO 2
PAUTA PARA LA ELABORACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS

1) Titulo del Contenido o Tema.

2) Desarrollo del Contenido. Que incluya:
1°) Las palabras claves del tema (las mas destacadas).
2°) Una breve definicion o planteamiento del nucleo del tema (breve, sencilla, iluminadora).

3% El contenido propiamente dicho. El contenido o tema puede tener las partes que se considere
necesarias, siempre y cuando sigan una linea ascendente en la profundizacién. Es decir, que
partan de lo mas basico (elemental) y avancen gradualmente a mayor profundizacion (de lo menor
a lo mayor). No olvidar los destinatarios.

3) Interrogantes para el trabajo Personal/Grupal. Al final del tema formular 4 6 5 interrogantes que
ayuden en tres direcciones:

1) A retener la informacion central del tema.
22) A vincular el tema con la vida personal y el desempefio pastoral.
3?) A dialogar-reflexionar sobre otros aspectos que estén relacionados con el tema.
Nota: Las interrogantes deben ser claras, sencillas y provocadoras.
4) Referencias y Bibliografia.

1°) Las Referencias. Colocar las fuentes que se estan utilizando. Dejar bien claro lo que es de otros
autores.

2°) Bibliografia. Sugerir material bibliografico para la profundizacion.

5) Extensiony Forma.
e Minimo 6 paginas, maximo 10 paginas (o0 un poco mas si el tema lo amerita).
e Letra “Times New Roman”. Tamafo 12 y espaciado simple.

e Hoja carta. Margen: 2 cm por los 4 lados.



